_— GALERIA INCAP
>

TREINAMENTO: TRANSFORMAGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
ATRAVES DA ATENGAO PLENA (PILOTO AUTOMATICO, COMUNICACAO CONSCIENTE, ANSIEDADE E
ESTRESSE, ESCUTA ATIVA, CONFLITOS E TENSOES)

LOCAL: CACOAL/RO

INCAP ESCOLA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CRONOGRAMA DO TREINAMENTO
DIA: 14/08/2024 DAS 13:30 HS AS 17:30 HS | COFFE BREAK DAS 15:45 AS 16:00 HS

DIA: 15/08/2024 DAS 8:00 HS AS 17:00 HS | COFFE BREAK DAS 10:00 AS 10:15 HS

ALMOCO DAS 12:00 AS 13:00 HS

COFFE BREAK DAS 15:45 AS 16:00 HS

DIA 16/08/2024 DAS 8:00 HS AS 12:00 HS COFFE BREAK DAS 10:00 AS 10:15 HS, ENCERRAMENTO AS
12:00 HS - COM ALMOGCO

INCLUSO NA PROPOSTA: Kit com Pasta, apostila, caneta e certificado com participacdo de 75% nas aulas

CORTESIA: 02 Almoco, 04 Coffe Break, Garrafa de agua

OBIJETIVO:
Capacitar servidores, gestores e agentes publicos para aumentar a conexdo e a colaboracdo no ambiente de
trabalho, promovendo a saude mental e a produtividade por meio de técnicas de atencdo plena.
PUBLICO - ALVO:

visando aperfeicoar habilidades de gestdo e atendimento nas Camaras, Prefeituras, Escolas, Hospitais,

Secretarias e Autarquias Municipais. E de suma importancia para gestores, secretarios municipais, vereadores,

diretores, chefes, assessores, servidores dos RPPS, servidores administrativos, técnicos, servicos gerais, pessoal

da limpeza, Controladores, contadores, recepcionistas, vigilantes, motoristas, e demais interessados.
PROGRAMA DO TREINAMENTO:

I. INTRODUCAO A ATENGAO PLENA E SAINDO DO PILOTO | melhorando a troca comunicativa.

AUTOMATICO 3. Técnicas para Reducdo de Ansiedade no

1. O que é Atencgdo Plena: Conceitos e beneficios. Trabalho: O que é 0 PARAR no contexto de

2. Importancia da Mudanga: Redugdo do estresse, trabalho.

qualificacdo do trabalho, aumento da produtividade e bem- | 4. Gerenciamento de EmocGes em Situacdes

estar da equipe. de Tensdo: Estratégias para lidar com colegas,

3. Intencdo, Atencdo e Atitude: Promovendo melhor equipe e reunides

lideranca e tomada de decis3o. 5. Desenvolvendo a Escuta Ativa: Melhorando

4. Foco no Presente sem se Desligar do Mundo: A técnica 0s

de meditacdo guiada como recurso para o desenvolvimento | 6. relacionamentos através da escuta empatica

da atengdo plena. e atenta.

Il. COMPETENCIAS ESTRATEGICAS NA ERA DIGITALE NO | 7- Praticas para o Dia a Dia: Como a atencéo

HOME OFFICE plena pode facilitar interagdes interpessoais.

1. Foco e Resiliéncia: Desenvolvendo adaptabilidade. V. FABRICA MENTAL X SOBRECARGA DE

2. Autoconhecimento e Empatia: A importancia de INFORMACOES X PLASTICIDADE DO CEREBRO

entender os dois. 1. Entendendo a Mente e a Informagdo: Como

3. Desafios do Trabalho Remoto: OrientacBes para manter | @ atencdo plena pode ajudar a gerenciar

a atencdo informacdes e desenvolver a plasticidade

e produtividade. Praticas de Atencdo Plena para Diferentes | cerebral.

4. Ambientes de Trabalho: Adaptando técnicas para home VI. GESTAO DE EMOCOES NO AQUI EAGORAE
ADMINISTRANDO CONFLITOS
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office, presencial e reunides online. 1. Atitudes para a Gestdao Emocional: Técnicas

I1l. ADMINISTRACAO DO TEMPO E REDUCAO DE ERROS preventivas para evitar erros e esquecimentos.

1. Técnicas para Melhorar o Comprometimento: Evitando 2. Praticas de Autocuidado: Aprendendo e

esquecimentos e aumentando a eficiéncia. aplicando 7 atitudes para o autocuidado.

IV. GERENCIAMENTO DE CONFLITOS, ANSIEDADE E 3. Reducdo da Ansiedade em Conflitos: Passos
ESTRESSE para administrar conflitos com menor

1. Préticas de Atencdo Plena para Conflitos: Técnicas para ansiedade.

aliviar o estresse e lidar com diferentes perfis de clientes e 4. Melhorando Relacionamentos na Equipe:
colegas. Estratégias para se relacionar melhor com a
2. Estratégias para a Comunicacdo Consciente: Evitando equipe, vereadores, servidores e comunidade.

desgastes e

INSTRUTOR: DIEGO VIEIRA FAZOLIN

Graduado em Psicologia, Especialista em Psicopedagogia e Psicandlise, Membro atuante na Escola de Psicanalise
- Lago Analitico, Psicdlogo com experiéncia e atuagao na drea clinica, educacional e governamental, bem como,
Supervisor Clinico em Psicandlise e microempresario no ramo de atendimento ao publico hd mais de 10 anos,
atua como Psicdlogo clinico na SESDEC/RO, Psicélogo clinico na clinica Espaco Integral, Atuou no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), APAC (Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados), Instrutor
de cursos e palestras junto ao Grupo Incap Treinamentos.

PAGAMENTO MEDIANTE: Transferéncia Bancdria para Agéncia 1824 Conta Corrente n2 4020-4 — Caixa
Econémica Federal em nome de R R PEREIRA CAPACITACAO PROFISSIONAL-ME

DADOS PARA O EMPENHO: R R PEREIRA CAPACITACAO PROFISSIONAL-ME, Localizado na Rua Antonio Oliveira
Meronho, 217 — Bairro S3o Bernardo — Ji-Parand/RO — CEP 76.907-364 - Portador do CNPJ: 08.571.023/0001-
68

METODOLOGIA DO TREINAMENTO: Presencial com exposicdo tedrica interativa com recursos dindmicos e
atividades préticas.

INVESTIMENTO: Pagamento até o encerramento do treinamento
01 Inscri¢do RS 1.650,00

02 Inscri¢do por Municipio RS 1.550,00 cada

03 Inscri¢do por municipio R$ 1.450,00 cada

05 Inscrigdo por Municipio R$ 1.350,00 cada

A inscrigdo devera ser feita com antecedéncia minima de 02 dias pelo site: www.grupoincap.com.br , para
Confirmagdo da inscri¢do favor enviar o empenho por E-mail: incap2010@hotmail.com ou pelo Fone/Watts
0xx69- 99936-4985 — 99907-7696.

IMPORTANTE: A justificativa legal para contratagdo dos treinamentos e aperfeicoamento de pessoal pode ser
verificada no Art. 74, inciso lll, alinea "f", Lei 14.133/21, (ESTATAIS art. 30, inciso Il, alinea "f", da Lei
13.303/2016), por se tratar de servigos técnicos especializados e pela notéria especializacdo da empresa e do
professor indicado para ministrar o curso, conforme curriculo e atestados de experiéncias anteriores.

AL FONE / WHATSAPP @mm SITE OFICIAL @ REDES SOCIAIS
<ol GALERIA INCAP O 5500, & S S an com.or et A A, Nasppireinasntos
A Av. Transcontinental, 951 - Bairro Centro, + 55 (69) 3421 - 5803 www.ead.grupoincap.com.br FACEBOOK: @incaptreinamentos
i g Ji-Parana - RO, 76900-091 + 55 (69) 99936 - 4985
am + 55 (69) 99907 - 7696


https://br.linkedin.com/in/diego-vieira-fazolin-a782621ba?trk=public_profile_actor-name
http://www.grupoincap.com.br/
mailto:incap2010@hotmail.com

